Szkota Podstawowa nr 23 Kielce, 2024-02-06
ul. Lanowa 68
25-147 Kielce

Swigtokrzyskie

Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 23 im. Jana Pawla II w Kielcach

Preambula, czyli wstep do dokumentu

wStaram si¢ dziecko zrozumied, nie szkodzi¢ mu, stwarzaé mu warunki i bodZce, aby chcialo by¢
lepsze. Dobry czlowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!”

Janusz Korczak

Podstawowa zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow szkoty
1 osoby wspotpracujace ze szkola (wolontariusze, stazys$ci, praktykanci, przedstawiciele instytucji
1 firm) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest

stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

Standardy ochrony matloletnich obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoly i osoby
wspotpracujace ze szkolg i zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa 1 dobra dzieci. W pracy szkoty najwazniejsze jest kierowanie si¢ interesem
dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Swiadoma praca z dzieckiem pelnosprawnym oraz
z objawami, wynikajacymi z zaburzen i niepelnosprawnosci, oparta jest na szacunku, otwartosci,
tworzeniu przestrzeni do wzajemnej komunikacji polegajac na zauwazaniu i uwzglednianiu jego

potrzeb.
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn.zm.).
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodek Rodzinny i Opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U poz. 1606).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U.2023 r. poz.
1550 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2023 r. poz.1610 ze zm.).
Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2022 r. poz.
1138 ze zm.) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2021r.
poz. 11249 ze zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 w sprawie procedury "Niebieskie

karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"(Dz. U z 2023 poz. 1870).



§1
Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 23 w Kielcach, okreslaja:

a) zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami a personelem szkoty lub organizatorem,

a w szczeg6lnosci zawierajg zachowania niedozwolone wobec dzieci;

b) zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu uczniow;

c) zestaw procedur i 0s6b odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode ucznia/uczennicy, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

d) zakres obowigzkéw o0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikow szkoly do
stosowania standardow, przygotowanie personelu do ich stosowania oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci;

e) zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz uczniom standardéow

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

f) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom

i udzielenie im wsparcia;

g) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru uczniow.
2. Standardy okres$laja rowniez:

a) zachowanie bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone;
b) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

c) ochrona ucznidow przed treSciami szkodliwymi i1 zagroZeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.



§2

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy

Zlecenia.

2. Osoby wspoélpracujace ze szkota to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote,

wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodows.
3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkod¢ przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,

lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

— Przemoc zachodzi woéwczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposdb niezgodny

z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

— Przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne.

— Przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 milo$ci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono

w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;.



— Wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez

dluzszy czas.

—  Zaniedbywanie  to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru

nad wypehianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

§3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Zaréwno dzigki do$wiadczeniu praktykow specjalizujacych si¢ w pracy z rodzing
1 z dzieckiem, jak 1 prowadzonym w tym obszarze badaniom naukowym, mozliwe jest
wyodrgbnianie czynnikow, ktorych wystgpowanie w danej rodzinie zwigksza ryzyko zaistnienia
w niej krzywdzenia dziecka. Sposrod roznych istotnych czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci
udato si¢ wyodregbni¢ cztery najpowszechniej wspotwystepujace 1 potencjalnie prowadzace do
przemocy. Sa to: uzaleznienia, choroba psychiczna rodzica, przemoc domowa oraz problemowe
zachowania dziecka. Do wymienionych czterech gldéwnych czynnikow, kolejne badania dodaja
znaczenie kolejnych i pozwalaja na rozszerzanie listy. Wszystkie one dotycza réznych aspektow

zycia rodzinny i w r6znym stopniu oddziatuja na sposob jej funkcjonowania. Czynniki te sg zatem



bardzo zréznicowane. Odnoszgc si¢ do wymienionych mozliwe jest pogrupowanie ich

w kilka gtéwnych kategorii:

* czynniki zwigzane z dzieckiem — cechy charakteryzujace fizyczne i psychiczne
funkcjonowanie dziecka mogace wpltywa¢ na sposéb wchodzenia przez nie w interakcje

z najblizszym otoczeniem i tworzone przez nie relacje, np. niepetnosprawnos¢ dziecka;

» czynniki rodzinne — cechy charakteryzujace funkcjonowanie systemu rodzinnego dziecka,

np. konflikty czy uzaleznienia w rodzinie;

» czynniki Srodowiskowe — odnoszg si¢ one do sytuacji spotecznej rodziny, a takze cech

srodowiska w ktérym ona funkcjonuje.
Reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przez personel szkoly

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

3. Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony

zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

4. Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.
6. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

7. W ramach troski o bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu w szkole, uczen nie moze

opuszcza¢ jej budynku przed zakonczeniem zaje¢ bez pisemnego zwolnienia od rodzica



dostarczonego uprzednio wychowawcy, badz moze by¢ odebrane bezposrednio przez rodzica lub

prawnego opiekuna.

§4
Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Podstawa prawna:

« Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

Zasady rekrutacji:

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest dostarczenie
dokumentéw o niekaralnosci, o niestosowaniu przemocy seksualnej oraz podpisanie zgody dot.
,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania

warunku:
a) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z praw publicznych;

b) oswiadczenia o niekaralnoSci w zakresie postepowania karnego w sprawie o umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

2. Rekrutacja cztonkow personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

3. Dyrektor szkoly weryfikuje w rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kazdg osobe¢ przed

dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

4. Dyrektor okresla organizacjg, stosowanie i1 dokumentowanie dziatan podejmowanych

w ramach procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

5. Pracownicy s3 $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za

nieprzestrzeganie procedur, okreslonych w niniejszym dokumencie.

8



6. Potwierdzenie zapoznania si¢ z dokumentami oraz o$§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane
do umowy, zawieranej z organizatorem, umow o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej. WydrukKi z rejestru sg przechowywane w aktach osobowych pracownika lub

dokumentacji dotyczacej innych uméw w sekretariacie szkoty.

7. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazySci, wolontariusze maja obowigzek stosowac

Standardy Ochrony Matoletnich.

§5

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/

praktykantami) placowki a dzie¢mi oraz miedzy maloletnimi

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okres$laja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢émi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow

funkcjonowania szkoty i dotycza nastgpujacych obszarow:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosSci

1 godnosci.
Przykladowe formy takiego kontaktu, to:
— kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy

podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie),

— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem

pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

Znamiona:



— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),
— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk),
— seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne),

2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, wulgarnych,

agresywnych, ztosliwie ironicznych.
Komunikacja nie powinna:
— wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja

nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty

o0 charakterze erotycznym).

3. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie

1 narodowos¢.
Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

— wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb

innych,
— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
— nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
— zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,
— godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych

zasad,
— przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych wychowankow przez silniejszych.

4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkota powinny by¢:
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— Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla matoletniego wydarzeniach

wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.),

— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku  korespondencji  mailowej, = SMS-owej, zapisow na  portalach

spotecznosciowych),
— odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwos$ci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych

z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.
5. Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

— uczniowie w przypadku naglego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez

rodzicow/opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione,

— organizacja transportu, noclegu poza szkola powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na

wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),

— opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami

o organizacji wyjazdow 1 wycieczek szkolnych,

— przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje 1 pte¢

podopiecznych.

6. Dyscyplinowanie matloletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej"
komunikujace uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwalego
system warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych

decyzji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie

oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego, krgpowanie,

izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie
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snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,

dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje

wzbudzajace strach i obawy o zycie wilasne i rodziny).

7. Rodzice 1 opiekunowie prawni uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania wucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek 1 innych wydarzen
organizowanych przez szkot¢. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom

lub opiekunom prawnym.

8. Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego (np. Korzystanie z toalety, zmian¢ ubrania, zaopatrzenie rany) nalezy zachowac
jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwos¢ przy tej

czynnos$ci moze asystowac inny pracownik personelu szkoty.

9. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgod¢ na podejmowanie niezbednych czynnosci
o charakterze pielegnacyjnym i higienicznym wobec matoletniego. Zgoda ta jest wyrazana

jednorazowo na pismie, az do momentu jej odwotania.

10. Personel szkoty musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw lub opiekundéw prawnych na
fotografowanie, filmowanie ucznidéw i upublicznianie ich zdj¢¢ 1 wizerunku oraz zgode¢ dyrektora

szkoty.

11. Podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw szkoly wobec uczniow
powinny by¢ natychmiast wyjasniane przez dyrektora szkoly, a w przypadku nieodpowiednich

zachowan dyrektora — prze organ prowadzacy szkote.

12. Personel nie kontaktuje si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z uczniami (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych), w szczegdlnosci nie nawiazuje
kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich zaproszen

w mediach spotecznosciowych.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a matoletnimi

1. Zabronione jest:
e przesladowanie szkolne,
e ponizanie,
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e wymuszanie dobr materialnych,

e wykluczenie,

e przemoc werbalna, seksualna, fizyczna, psychiczna,

e odtracenie,

e cyberprzemocy,

e wulgarne gesty,

e rozwigzywanie konfliktoéw rowiesniczych w sposob sitowy (udziat w bojce),

e celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasno$ci innych 0s6b oraz wtasnosci szkolne;,

o kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych os6b oraz wlasnosci szkolne;.

2. Maloletni maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie

szkoty.

3. Uczniowie nie dyskryminujg rowiesnikow ze wzgledu na: pochodzenie narodowe, religig,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,

niepetnosprawnos$¢ oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

4. Kontakty miedzygrupowe cechuje wysoka kultura osobista (uprzejmos¢, zyczliwosc,
wyrazanie si¢ bez wulgaryzmow, kontrolowanie swojego zachowania i emocji, wyrazanie

opinii w sposob niekrzywdzacy innych).
5. Upublicznianie materiatow, fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob jest zabronione.

6. Wskazane jest reagowanie na niewlasciwe zachowania rowiesnikéw (wyzywanie,

dokuczanie, bicie).

7. Matloletni sa zobowigzani do respektowania praw swoich rowiesnikow, wynikajacych ze
spolecznie przyjetych norm i wartos$ci: prawa do wilasnego zdania, prawa do wlasnych

pogladow, wygladu i zachowania.

Zasady organizacji wsparcia dla uczniow z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

1. Dzieci z SPE otoczone sa szczegdlng ochrong i wsparciem szkoty. Zajecia organizowane s3

stosowanie do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z przepisami prawa.
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2. Szkota podejmuje wszelkie dziatania, aby uczniowie z SPE mogly w pelni uczestniczy¢

w zyciu klasy 1 szkoly na rzecz integracji spoteczne;.

3. Personel dba o to, aby uczniowie nie byli przez nikogo dyskryminowani w jakiejkolwiek

formie.
§6
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zakres zadan poszczegélnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze maloletni uczen jest krzywdzony:
a) Dyrektor szkoty:

— Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

— Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

— W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”.

— W przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy ze szkota sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub

zawiadamia policj¢ lub prokuraturg o podejrzeniu przestgpstwa.
— W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego zawiadamia policje.
— W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policjg.

— W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postepowania

szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

— Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla maloletniego.

— Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

— Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec

matoletnich.
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— Uzyskuje od rodzicow i1 opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

— Przyjmuje 1 odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

— Diagnozuje sytuacje¢ ucznia i jego rodziny.

— Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

— Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

— Pozostaje w kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych maloletniego.
— Pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.

— Informuje rodzicoéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

— Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje.

— Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

— Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku 1 jego rodzinie.

— Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta”.
— Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny.

— Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

— Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

— Uzyskuje od rodzicow i1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

— Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje

o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.
¢) Wychowawca:
— Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa.

— Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.
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— Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypeknienie formularza ,,Niebieska Karta”.
— W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

— Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

— Opracowuje wspdlnie z pedagogiem i1 psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.

— Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

— Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia.
— Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.
— Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich,
zacheca rodzicow/opiekunow ucznidw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony
matoletnich.

— Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych
z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

— Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

d) Nauczyciele:

— Przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

— Uruchamiaja procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta”. Dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

— Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢ swiadkami.

— Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi

szkolnemu lub nauczycielom.
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§7

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara
przemocy domowej:
Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.
Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.
Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okoliczno$ci sprawy, np. przeprowadzaja
rozmowe¢ z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszio do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwosc itd.).
Wychowawca lub pedagog szkolny informuja dyrektora szkoly (jesli wymaga tego sytuacja po
zbadaniu sprawy).
Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe
Z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.
Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych).
Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.
Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.
W przypadku podejrzenia popelienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.
W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub

zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§8

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara

przemocy ze strony pracownika szkoly:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.
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Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly na

temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.
Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa ogolnego i1 prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa,

powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢

notatke.

Jesli osobg przyjmujaca zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje

o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow 1 dziecko o poczynionych ustaleniach

i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§9

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica

lub czlonka rodziny innego ucznia:

Osoba bedaca §wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny

innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor 1 pedagog przeprowadzaja rozmowe¢ z wyze] wymienionymi osobami na temat

zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
1 pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory dokonat

krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga

I psychologa.
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— W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie policje.

§10

Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych

uczniow:

— Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli 1 pracownikow szkoty na akty agresji

I przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

— Rozmowa nauczyciela =z ofiarg 1 sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy

do zados$¢uczynienia.

— Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik

szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunow

prawnych).

— Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny

przeprowadzaja rozmowe¢ z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka

jest ich czgstotliwo$¢ itd.), rozmawiaja ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi

swiadkami.

—  Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunow prawnych

krzywdzonego ucznia 1 sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu

okolicznos$ci zdarzenia).

— Uczniowi begdacemu ofiara przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna

zgodnie z jego potrzebami.

— Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ statg opieka i1 kontrolg wychowawcy lub

pedagoga/psychologa szkolnego.

— Z uczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia

przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach,

jak reagowaé na krzywdzenie 1 komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli

problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe zajgcia

dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania

koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.
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— W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego

ucznia o0 mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.
§ 11
Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

— Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawece, pedagoga lub dyrektora szkoty.
— Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
* wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
* porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, poradg),

» porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania

takiego postepowania i usuni¢cia materiatow z sieci,
* powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
* powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,

» zaproponowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli

jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen 1 jesli uczen jest nadal krzywdzony dyrektor

podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opiekundow prawnych poszkodowanego ucznia

o mozliwos$ci zawiadomienia policji.
§12
Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory

zachowuje sie¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

— Nauczyciel zostawia klase¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty

i Kieruje ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolne;j.

— Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawcg klasy.



Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty

(jesli sytuacja tego wymaga).

— Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow

lub opiekunéw prawnych).

— Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmoweg z poszkodowanym

uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoly rodzicow

(prawnych opiekun6éw) chorego dziecka i poszkodowanego.

— Jesli rodzice/opickunowie prawni wspotpracuja ze szkolg ustala si¢ dziatania wobec chorego

ucznia.

— Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb

I sytuacji.
— Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

— Jes$li rodzice/opiekunowie prawni nie wspOtpracuja ze szkota lub podjete dzialania sa

nieskuteczne, a akty agresji sg czgste dyrektor szkoly powiadamia sad.

§ 13
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Podstawy prawne:
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne

rozporzadzenie o ochronie danych).
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Ochrona wizerunku dziecka

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne

rozporzadzenie o ochronie danych)
 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-2

* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych (art. 81).

Zasady ochrony wizerunku:

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie placowki bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czionek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opickunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

4. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

5. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie begdzie wykorzystywany (np. Ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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§ 14

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i1 aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem czlonka personelu placoéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na

terenie placowki (dostep swobodny);
c. za pomocg sieci wifl placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujagc 1 aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.

7. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka personelu w miare potrzeb,

przynajmniej raz w miesigcu.

8. Wyznaczony cztonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustalic,

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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9. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla

dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

10. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
§ 15
Monitoring

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich jest

pedagog szkolny.

2. Pedagog odbiera zgtoszenia dotyczace problemoéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami,
w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS,

policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Pedagog 1 psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekunow
i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane
w trakcie rozmow z dzieémi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie 1 ocenie
z informacji wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych ze $rodowiska lokalnego

1 instytucji wspotpracujacych ze szkota.

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczaca problematyki przemocy

1 zagrozen.

5. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie moga proponowa¢ zmiany w standardach ochrony

matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie

standardow ochrony matoletnich.
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§ 16

Zasady przegladu i aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoly ogoélnodostgpnym dla

personelu szkoty, uczniow oraz ich opickunow.

2.Standardy Ochrony Maloletnich, z ktérymi moga zapozna¢ si¢ uczniowie, zostaja wywieszone

na tablicy informacyjnej, znajdujacej si¢ w budynku szkoty.

3. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie szkoty,

gabinecie pedagoga/ psychologa oraz pokoju nauczycielskim.

4. Dokument omawiany jest na zebraniu z opickunami w danym roku szkolnym oraz po kazdych

zmianach, ktére nastapity w dokumencie.

5. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel

przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardow.

6. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow ze Standardami
oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku

1 mozliwosci intelektualnych.

7.0soba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki w zakresie Standardow Ochrony
Matoletnich jest dyrektor szkoly. Kazdy pracownik skiada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami. Dyrektor szkoly powotuje zespot ds. aktualizacji Standardow Ochrony

Matoletnich, sktadajacy si¢ z pracownikow placowki.

8. Zespot monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich
nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisow niezwlocznie po ich wejsciu

w Zycie.



§ 17

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1.Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji) dotyczace
interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest przechowywanie

otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (ptyta cd, pendrive).

2. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie

przeznaczonej, wydzielonej cz¢s$ci archiwum placowki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich wiacza

sie do akt osobowych pracownika.

§ 18
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Szkotly

nr 3/2024 z dnia 06.02.2024 i obowiazujg w placowce od dnia 15 lutego 2023 roku.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.
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Zalaczniki

Zalacznik nr 1

(imig i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz
Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita
Polska takiego/ takich jak:

(wskazaé panstwo (panstwa) w przypadku posiadania)

Oswiadczam, ze W nizej wymienionym panstwie (panstwach)

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednocze$nie oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych,
oraz 7e nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez uczniow lub z opieka nad nimi. Jestem $wiadomy/m odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zakacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko
ucznia/uczennicy

Imi¢ i nazwisko
osoby
zglaszajacej
interwencje

Opis sytuacji
interwencyjnej

i forma krzywdzenia
maloletniego

Dziatania podjete
przez

pracownikow
szkoty

Data

Dziatanie

Rejestr spotkan z
rodzicami
matoletniego

Data i nazwa
Organu do ktorego
zgloszono
interwencje

Skutki dziatan
wynikajace z

podjetych
interwencji

(data sporzadzenia dokumentu)
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Zakacznik nr 3

MiejscowosC, data ........cooiiiiiiiiii e
Sad REJONOWY W.....oviiiiiiiiiiiiiieieeieeee e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: (imig, NazZwWiSK0)............c..oevviviinnes

Whniosek 0 wglad w sytuacje dziecka
Wnoszg 0:

Wglad w sytuacje matoletniej/go ........coovrvrvrennnnne i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Nalezy uwzgledni¢ dane osobowe dziecka oraz dane rodzicow/prawnych opiekunow.
W uzasadnieniu nalezy opisa¢ sytuacje W skutek ktorej zglaszany jest wniosek o wglgd
W sytuacje dziecka. W dokumencie powinny by¢ zawarte dane osob bedgcych swiadkami
zdarzen. We wniosku nalezy sprecyzowaé oczekiwania wobec Sqdu (dzialania mogq dotyczyé
ograniczenia wladzy rodzicielskiej, zastosowania srodka zapobiegawczego)

Osobg zajmujgca si¢ sprawg matoletnie]............o.vevvevieeniereeeeeeseeeee

(podpis i pieczec sktadajacego wniosek)
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Zakacznik nr 4

(miejscowosc, data)

Imig¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, pieczec instytucji

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
O mozliwosci popelnienia przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam 0 mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa przez (dane sprawcy, adres)
wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane, np. telefon do
rodzicoéw/opiekunow).

Uzasadnienie:

(nalezy tu opisa¢ stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestgpstwa 1 ewentualnie podac
dowody na

poparcie swoich twierdzen)

(podpis osoby zgtaszajacej/osoby reprezentujacej
instytucje)

Zalaczniki:

(nalezy wymienié tutaj dokumenty, kzére ewentualnie byty wykorzystane w uzasadnieniu)

(miejscowosc, data)
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Zakacznik nr 5

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie
Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
t obowigzujace w placowce?
5 Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
N dzieci?
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
5. zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?
a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ
> opisowa)
b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli
°b. nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa
Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
6. Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
. Czy wg Twojej oceny w PSP nr 23 im. Jana Pawta II w

Kielcach przestrzegana jest ta Polityka?
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Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE

Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 23 w Kielcach

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”

obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej nr 23 w Kielcach 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich
stosowania

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 7

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc 1 data)

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA/ OSOBY WSPOLPRACUJACEJ
ZE SZKOLA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 23 w Kielcach

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej nr 23 w Kielcach 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich
stosowania.

(czytelny podpis)
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obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 23 w Kielcach.

Zatacznik nr 8

OSWIADCZENIE RODZICA O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 23 w Kielcach

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”

I—
©

Imi¢ i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna

Podpis rodzica/prawnego
opiekuna
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Zatacznik nr 9

NOTATKA SLUZBOWA

Imig¢ i nazwisko pracownika

data i podpis osoby sporzadzajacej notatke podpis rodzica
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